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PREGAO ELETRONICO N2 021/2015-MP/PA
Planilha de Custos e Formag&o de Pregos - IN n2 02/2008 - 06/2013
GRUPO VIII - ITEM 01
Orgio Contratante: Ministério Publico do Estado do Para
Servigo a ser contratado: servigos de limpeza e conserva¢gdao com fornecimento de materiais e equipamentos

N2 do Processo: 051/2014-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 6574/2014) Data: 14/05/2015
N? da Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N2 021/2015-MP/PA Horario: 10:00 HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 14/05/2015
B  |Municipio/UF Marabda/PA
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2015/2015
D |N2do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio PA000750/2014
E N2 de meses de Execugdo Contratual 12
F Jornada 44Horas Semanais
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
- . . . Quant. a contratar (em funcao
Tipo de Servigo Unidade de Medida
P vig ! ! da unid. de medida)
Servigos de Limpeza e Conservagdo Posto de Servigo 4
ANEXO IlI-A

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (servico com caracteristicas distintas) Servente
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 860,50
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Servente
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor R$

A Salario (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2015/2015) RS 860,50
B Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
1 Total da Remuneragio RS 860,50

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Transporte (Art. 458 § 22 e inciso Ill da Valor Qtde Dias Desconto RS 60.89
CLT) RS 2,70 2 20,8363 6,00% '
B |Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica ) - Clausula 172 da C.C.T (R$ 14,00 por dia trab. x 20,83 dias Uteis x 90%) RS 278,83
D Exames Médicos/Periddicos RS -
E [Contribuicdo Assistencia Patronal - Cldusula 512 da CCT- Mémoria = RS 30,00/12meses=RS 2,50 RS 2,50
F |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cldusula 192 Paragrafo Primeiro da C.C.T RS 6,00
G |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (Memorial: Cldusula 27 CC SEAC SINELPA) RS 6,00
2 Total de Beneficios mensais e diarios RS 354,22
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes RS 71,50
B [Equipamentos RS 157,54
C Materiais ( Valor Conforme planilha - Médulo -3. C Materiais / 4 (NUmero de postos para contratagio) RS 374,61




| 3 |Tota| de Insumos Diversos I RS 603,65
Nota: Valores mensais por empregado.
M('),DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRAB{RLHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor
A INSS - Art. 22, inciso, da lei n2 8.212/91 20,00% RS 172,10
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n2 8.036/90 1,50% RS 12,91
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n® 2.318/86 1,00% RS 8,61
D INCRA - Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n21.146/70 0,20% RS 1,72
E SALARIO EDUCAGAO - Art.39, Inciso | do Decreto Lei n2 87.043/82 2,50% RS 21,51
F |FGTS-Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, IIl, CF/88. 8,00% RS 68,84
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.229, alinea "b"e "c", da Lei n2 8.1212/91; anexo V 1.50% RS 12.91
do Decreto n2 3.048/99 e Decreto n? 6.957/09= RAT 2,0% x FAP 1,0% ! !
H [SEBRAE - Art. 82 da Lei n28.029/90 0,60% RS 5,16
4.1 Total da Remuneragio 35,30% RS 303,76
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias Base legal / memdria de calculo % Valor (R$)
A 139 Saldrio 1/12 da remuneracdo 8,33% RS 71,68
SUBTOTAL 8,33% RS 71,68
Incidéncia dos encargos previstos no|multiplicagdo do percentual do subtotal acima pelo
¢ Submaddulo 4.1 sobre 132 salério. percentual do submddulo 4.1 2,94% RS 25,30
4.2 Total do 132 Salario 11,27% RS 96,98
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 |Afastamento Maternidade Base legal / memdria de calculo % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade (0,1944)*(0,3333)*(0,0247)*(0,45)*100% 0,07% RS 0,60
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre[multiplicacdo do percentual do item 4.3.A. pelo percentual
B Afastamento Maternidade do submddulo 4.1 0,02% RS 0,21
4.3 Total do Afastamento Maternidade 0,09% RS 0,81
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 |Provisdo para Rescisao Base legal / memoria de calculo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (5)*(1/12)/100 0,42% RS 3,59
B Incidé.ncia do FGTS sobre Aviso Prévio (0,42% * 8%) 0,03% RS 0,29
Indenizado
c Multa sob.re FG,TS. (? con'Frlbun;ﬁes sociais ((8/100)*(50/100))*0,42% 0,02% RS 0,14
sobre o0 aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado- (Este item serd
excluido apdés o rimeiro ano da
E contratag3o EJAcérdéo 'FI)'CU n2 3006/2010 — (7/30)/12 1,94% RS 16,73
Plenario)
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso|multiplicagdo do percentual do item 4.4.E pelo percentual
F prévio trabalhado do submddulo 4.1 0,69% RS >91
Multa sobre FGTS e contribui¢bes sociais
G sobre o aviso prévio trabalhadog (50%78%) 4,00% RS 34,42
4.4 Total da Provisdo para Rescisdo 7,10% RS 61,07
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 |Custo da Reposicao do Profissional Base legal / memodria de calculo % Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias (1/12)*100/100+(1/3)*(1/12)*100/100 11,11% RS 95,61
B [Licenca Paternidade ((5/30)/12)*1,5/100 0,02% RS 0,18
D |Auséncia por Doenga (5/30)*(1/12) 1,39% RS 11,96
E |Auséncias legais - 0,73% RS 6,28
F  |Auséncia por Acidente de Trabalho (30/30)/12*8% 0,27% RS 2,32
SUBTOTAL soma dos subitens 4.5.A a 4.5.F 13,52% RS 116,36
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo|multiplicagdo do percentual do subtotal acima pelo
G de Reposigdo do Profissional Ausente percentual do submddulo 4.1 4,77% RS 41,07
4.5 Total do Custo de reposi¢do do profissional ausente 18,30% RS 157,43




QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 COMPOSIGCAO DO CUSTO DE REPOSICAO Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 303,76
4.2 |132Salario + Adicional de Férias 96,98
4.3 |Afastamento Maternidade 0,81
4.4 |Custo de Rescisdo 61,07
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 157,43
4 |Total do Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 620,06
Base de Calculo das Despesas e Lucro (Mdédulos 1,2,3 e 4) 2.438,42
Base de Calc. Tributos (Méd. 1 a 4 + Desp. + Lucro)/(100%- 8,65%) 2.936,08
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos (Despesas) 3,00% RS 73,15
B |[Tributos 8,65% RS 253,97
- COFINS 3,00% RS 88,08
- PIS 0,65% RS 19,08
- ISS 5,00% RS 146,80
C |Lucro 6,79% RS 170,54
5 Total do Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,44% RS 497,66
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
6 Mao de obra vinculada a execugdo contratual % Valor
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 860,50
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 354,22
C Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 603,65
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e Trabalhistas RS 620,06
SUBTOTAL RS 2.438,42
E Madulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 497,66
F Valor total por empregado 0,00% RS 2.936,08
ANEXO II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de Valor proposto Qtde Valor total do
. . Valor proposto por R
Tipo de servigo (A) empregado (B) empregados por por posto de postos servigo
posto (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servente RS 2.936,08 1 RS 2.936,08 4 RS 11.744,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida * RS 2.936,08
B |Valor mensal do servigo RS 11.744,32
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X 12 (doze) meses do contrato). RS 140.931,89

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Adm.Alexandre de Castro Venturelli
CPF: 386.204.132-87 /| CRA-AM 1-5261
ADMINISTRADOR







